Modalo A - di cui TD

DENOMINAZIONE

[ASST RHODENSE.

‘GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

706 ANNO 204 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
o o AT .| SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMP
NG DR e TEMPO TO - 0- 0- di cui SPESA PERSONALE A
N OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA 1;1:51_:) CCOLONNE B TN YT T e o
A "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNAB ETGIRAD
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA. 1.846.910 1.846.910 11.541
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 173.278 173.278 -
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 314.276 314276 461
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3456 3.456 -
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alire indennith) n 112 -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 11709 11.709 -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 15023 15.025 67
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 58.109 58.109 382
netto di oneri ed irap
|ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - -
|ONERI SOCIALL - Indennit di vacanza contratuale Triennio 2022/2024 competenza
12024 - COMPARTO 4132 4.132 18
|ONERI SOCIALL - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Alte indeniti 98014 98.014 3299
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 648.606 648.606 105
COMPARTO
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL EAGE : . 2422875 o
[ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 750752 o = 750.752 3422
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[ESCLUSA IRAP 3473627 - - 3.173.627 15873
IRAP RAR (comparto) - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 24556 24.556 39
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
et e ONATG .| SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMP
TEMPO TO - 0- 0- di cui SPESA PERSONALE A
ELRTATDIMIAUANTIEG L OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' TEMPO DETERMINATO -
(COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA 1;1:51_:) CCOLONNE B TN YT T o
A "ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNAB CTGIRAD

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1.097.960 1.097.960 131.584
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 114.864 114.864 5.800
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 267767 267.767 170.584
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 64.174 64.174 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 131.843 131.843 70.384
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15.548 15.548 15.664
|ALTRE INDENNITA' - = -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed :
irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024 6534 6534 6
lcompetenza 2024 ~ AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 35317 35317 467
IDIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
|ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - - -
|ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennia esclusivi, indennita 18207 518207 109.480
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|ONERI SOCIALL - Indennit di vacanza contratuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - AREA SANITA” DIRIGENZA 1797 1797 19
|ONERI SOCIALL - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 9713 9.713 128
SANITA' DIRIGENZA
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALL ED IRAP Lt - - - Lt e
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 520717 - - - 520717 109.627
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE. AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
|ONERI SOCTALI ESCLUSA IRAP 2263724 - - B 2.263.724 510179
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA
SANITA® DIRIGENZA) 5 5 N
T AT T 3 SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA
a0 L A, | SPESA PERSONALE A ATEMIPO PERSONALE A TEMPO
TEM 5 0- 0- i cui § S
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA| u‘:;‘)‘l‘c‘:"ﬁi‘:[‘l’i;‘?os:g:ﬁli e OGGHTTO DispECIHIC SANITAS PO DETERMINATD
: RO FINANZIAMENTI PENITENZIARIA| "Colonna E" relativo ad
s "ASSENZE A VARIO TITOLO"
5 COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B AR S,
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 72451 72.451 23.555
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 10.000 10.000 18.669
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 2.000 2.000 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - - -
ALTRE INDENNITA - = -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -l netto di oneri ed Irap - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO - 331 123
|CCNL 202212024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE,
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 2428 2428 817
al netto di oneri ed irap
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - - -
|ONERI SOCIALL - su sipendio tabellare, RIA, FONDI, indennith incarico direttore
(dipartimento, Alire indennita 25967 25.967 11613
|ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contratuale Triennio 2022/2024 competenza o o1 33
2024 - DIRIGENZA PTA
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLIC - 668 668 24
DIRIGENZA PTA
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALT ED IRAP 87210 - - - 87210 43164
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 26726 - - - 26726 11870
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP EKED - ° ° 113.936 55.034
IRAP RAR (Dir. PTA) - - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA) 28 2 n
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)
5.551.287 - - - 5.551.287 581.086
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 360776
360776 50208
IDI CULIRAP RAR . . . . . .
IDI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
1202212024 competenza 2024
25139 - - - 25139 55
IDi Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo)
Rinnovi Contratti pubblici" (area del COMPARTO)
4939
IDi Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo)
Rinnovi Contratti pubblici” (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)
3002
IDi Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo)
Rinnovi Contratti pubblici" (area DIRIGENZA P.T.A.) 206
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 4 Prechivsura




